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Inf

Ta sé i geeist go mbeidh an treoir seo ina cabhair agat
chun cur chuige sa scoil uile a phleanail i leith measind
éifeachtach leantinach a fhorbairt a thacéidh le cuid
foghlama do scolairi.

Ta fianaise laidir ann anois nuair a dhéantar measina ar
dhéigh dhifridil, go bhfeiceann mainteoiri agus scolairi
nios soiléire cad é ata scolairi a fhoghlaim, conas ata
siad a fhoghlaim agus cén chaoi ar féidir leo feabhsu.

O tharla go mbionn gach scoil ag obair laistigh de
chomhthéacs difritil agus go mbionn tasphointe éagsdil
acu, nil sé beartaithe go mbeidh na hacmhainni seo 4
n-Gsaid ar dhoigh shaintreorach na go réiteoidh leagan
amach amhain gach cas. Mholfaimis go n-Gsaidfea na
hacmbhainni seo ar dhéigh ata soltbtha. Smaoineamh
maith is ea é obair a dhéanamh i gcomhar le gripa
beag comhghleacaithe chun na ceardlanna a phleanail
agus a éascl. Ta cleachtas brea rathil i scoileanna
cheana, agus miinteoiri ag Gsaid cuir chuige éagsula
chun measini leantinach a éasci ina geuid seomrai
ranga. Ta suil againn go gcabhréidh agus go dtacéidh
na habhair seo le machnamh leantinach agus le
comhroinnt na foghlama maidir le cleachtais
mheastnaithe a chuireann le foghlaim scolairi.

“Chun go gcuirfeadh cdrais mheasunaithe

feabhas ar an bhfoghlaim agus ni go direach { a
thombhas, is gd go mbeadh scoldiri 1 gcroilar
chreat an mheasunaithe. Le bheith ina
bhfoghlaimeoiri ar feadh an tsaoil, is ga go
mbeadh siad in inmhe a ndul chun cinn féin a
mbheas, a dtuiscint a choigeartu agus dul 1
gceannas ar a gcuid foghlama féin. Ni féidir ach
feabhas a theacht ar thorthai foghlama de bharr
an mheasunaithe md dhéanann scoldiri iad féin
gniomh agus mé usdideann siad eolas
measunaithe chun bearnaf a dhunadh ina gcuid

foghlama féin.”

Synergies for Better Learning, OECD, 2013
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Ina leabhar, The Seven Habits of Highly Effective People,
maionn Stephen Covey go gcruthaitear nés nuair a bhionn
a fhios ag duine cad é le déanamh, conas a dhéanamh
agus ctis mhaith lena dhéanamh — i bhfocail eile bionn a
fhios aige cén fath. Nuair a thuigtear cén fath cabhraionn
sé chun inspreagadh agus cinnteacht a chrutha.

Diritear a lan den abhar sna hUirlisi Usaide seo ar an
gcaoi. Ta an cur chuige praiticitil seo tabhachtach do
mhinteoiri gnéthacha a bhionn ar bis chun smaointe nua
a fhail. Is é an baol ata ann, afach, gur féidir breathna ar
na smaointe mar chnuasach de leideanna agus de chleasa
a thriaileann mdinteoiri ar feadh tamaill ach a chaitheann
siad uathu go réidh mura mbionn a n-athri cleachtais
bunaithe ar athri tuisceana.

| mbeagan focal — is i an phriomhchdis a bhfuil athri ag
teastail go bhfuil a fhios againn gur féidir leis an meastna
cabhra le scolairi a bheith ina bhfoghlaimeoiri nios fearr.

Ta sé tabhachtach go mbionn deis agat féin agus ag do
chomhghleacaithe plé a dhéanamh ar an gcuis a bhfuil
athrii ag teastail. Breathnaimis roinnt de na cliiseanna a
d'fhéadfai a chur san aireamh nuair a bhitear ag fiafrai
cén buns ata le rudai a dhéanamh ar dhoigh dhifridil.

e Fianaise 6n gcleachtas — Ta a fhios againn go
n-oibrionn sé do roinnt muinteoiri. Nuair a chloistear
conas a d'Gsaid muinteoiri eile na smaointe seo ina
seomra ranga agus conas a chuidigh siad le feabhas a
chur ar inspreagadh agus ar fhoghlaim a gcuid scolairi
spreagtar daoine eile chun triail a bhaint as smaointe
nua. Coinnigh cuimhne go mbeidh roinnt daoine ar
d'fhoireann féin a mbeidh cuir chuige measina chun
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foghlama in Gsaid acu ina gcuid teagaisc cheana féin is
féidir iad a mhealladh chun a dtaithi a chomhroinnt
lena gcomhghleacaithe.

Cuiseanna ata bunaithe ar luachanna — Mar
shampla, ‘Taimid & dhéanamh seo de bhri go
gereidimid in oideachas iomlanaioch, i gceartas agus i
gecuimsia. Mar sin de ni mér dainn ar gcuid modhanna
meas(naithe a leathna le ligean do gach scolaire a
bheith & mheas ar bhealai a léirionn na luachanna sin.’

Cuiseanna teoiriciila — Mar shampla, tugann torthai
taighde fianaise ddinn go bhfuil athruithe ag teastail.
Feictear da lan muinteoiri go dtugann an taighde a
rinne Paul Black agus Dylan Wiliam, ata le fail i sraith
leabhran lena n-airitear Inside the Black Box agus
Working Inside the Black Box, go dtugann sé achoimre
mhaith ar na priomhbhearta is féidir le miinteoiri a
dhéanamh chun a gcleachtais mheasinaithe sa seomra
ranga a fheabhsi, agus ar na tairbhi a roinneann leis
na cleachtais sin. Ta cuid oibre John Hattie an-
tabhachtach freisin, mar go gcuireann si anailis ar fail
ar bhonn suntasach taighde agus mar go léirionn si an
tionchar ollmhér a bhionn ag aiseolas ardchailiochta ar
chaighdedin a ardi. Leagtar amach in Synergies for
Better Learning, a d'fhoilsigh an ECFE le déanai, na
priomhthosca, bunaithe ar anailis ar 28 tir, chun
cleachtas meastinaithe a fheabhsu.

Cuaiseanna pragmatacha — Mar shampla, ‘Is cuid de
pholasai an oideachais & agus ta na Cigiri & éileamh’
né ‘Ta a lan scolairi atd scoite amach agus ni mér
dainn bealai nios fearr a aimsit chun iad a dhéanamh
rannphairteach san fhoghlaim agus i meastna a geuid
foghlama'.

Working
inside the
black box
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gurb

éifeachtai i an FGL

nuair a bhionn miinteoiri ag foghlaim 6na chéile tri
dhialég agus chomhroinnt

nuair a bhionn cur chuige colaisteach ann i leith
dhearadh agus stidradh na foghlama

nuair a dhearbhaitear do mhdinteoiri go bhfuil siad ag
déanamh go maith ina gcuid cleachtas cheana

nuair a bhionn deiseanna ann le haghaidh machnaimh
agus nios mé foghlama le himeacht ama.

pleanail agus taighde ar an topaic (i gcomhar le daoine
eile)

atmaisféar céimheasa a chothi idir daoine ata ar
comhchéim

gach duine rannphairteach san obair

comhaont ar na spriocanna foghlama agus seicealann
sé go mbaintear iad amach

ceistiti chun t6gail ar an méid a deirtear agus
tarraingionn sé amach tuairimi agus eispéiris dhifridla

obair an ghripa a eagri agus monatéireacht ar an dul
chun cinn de réir mar a théann sé ar aghaidh

a bhreithitnas féin a cheilt

nach saineolai é a bhfuil fios gach feasa aige ar an
topaic

nach mbitear ag stil leis freagrai sciobtha n6 éasca a
chur ar fail

nach duine é a thugann Laithreoireacht na a léann
script ullmhaithe na bileoga eolais.

In amanna, go neamhurchéideach, cuirtear as do dhaoine
mar gheall ar an gcaoi a gcuirtear ceist. Ta sé tabhachtach
smaoineamh conas a chuirfidh ti ceisteanna chun freagrai
a mhealladh. Seo roinnt ceisteanna Gsaideacha a thiocfadh
a chur:

Inis dainn tuilleadh faoi sin?

Conas a d'oibreodh sé sin i...?

Cad é na buntaisti a bheadh leis an gcur chuige sin?
Conas a thiocfadh linn teacht thart ar an deacracht sin?
Cad é a d'oibrigh go maith duitse roimhe?

Conas a dhéanfa é ar dhoigh dhifritil amach anseo?
Cad é an mhaith é a dhéanamh ar dhéigh dhifriail?

Conas a thiocfadh linn é sin a dhéanamh fia amhain
nios fearr?

Is éisteoir maith & an dea-éascaitheoir. Seo sé bealai chun
do scileanna éisteachta a fheabhsi

1.

Léirigh spéis dhairire. Nuair a thaispeanann ti go
dtuigeann ti cad é ata duine a ra, dearbhaionn ta gur
éist ti go haireach agus go bhfuil a fhios agat cad é a
daradh. Mar shampla sméid do cheann le tabhairt le
fios go dtuigeann t né abair ‘Sea, tuigim.'

. Léirigh ionbha. Mar shampla abair, ‘Ta a fhios agam

gur deacair teacht ar an am ...." n6é ‘Tuigim go mbionn
eagla oraibh conas a fhreagréidh scolairi don athri.'

. Sonraigh an fhadhb né an pointe aris. Abair, ‘Seo an

rud a chloisim ti a ra. An bhfuil an ceart agam? N6
‘Mar sin de is é ata ta a ra nach léir duit cén fath a
bhfuilimid ag déanamh na n-athruithe seo.’

. Biodh a fhios agat an t-am le fanacht citin. Ma bhionn

duine corraithe n6 ma chaithfidh siad rud éigin a chur
diobh, is fearr in amanna fanacht i do thost agus ligean
déibh an racht a chur da gcroi, ach a bheith ciallmhar
faoi. Ansin nuair ata a gcuid réite acu is féidir leat a ra
go direach ‘Go raibh maith agat. Is léir go bhfuil
tuairimi laidre agat faoi seo’ né ‘Go raibh maith agat.
Anois, ar mhaith le duine ar bith eile tuairim ar bith eile
a lua?’

. Léirigh meas. Fii ma easaontaionn ti le tuairim duine,

tabhair aird iomlan ar a bhfuil 4 ra acu. Na gabh
choiche i mbun argdna né aighnis.

. Coinnigh d'aird ar an ngné. Nuair a bhreathnaionn ti sa

tstil agus a léann ti comharthaiocht choirp,
taispeanfaidh ti gur suim leat cirsai agus beidh ta in
inmhe tuiscint nios iomline a bhaint as a bhfuil 4 ra ag
daoine.

(Creiditint: Arna chairid 6 acmhainni traenala an CSS)



Ta treoir sna leathanaigh seo ar an gcaoi a bhféadfa
ullmhii do na ceardlanna agus eagar a chur orthu i
gcuideachta baill foirne agus moltar iontu roinnt
gniomhaiochtai réamhcheardlainne agus iarcheardlainne
a thiocfadh a bheith cuiditil. B'fhéidir gur cabhair é na
moltai ata tugtha thios a leantint, né is féidir leat do
phleananna ceardlainne féin a fhorbairt.

1. Faigh amach

Cén t-eolas né sonrai ata agat cheana i dtaca le
cleachtais mheasiinaithe sa scoil? An bhfuil aon sonrai
a bailiodh trid an CSS a d'fhéadfadh a bheith
abhartha? Cad é is féidir le scolairi a insint duit facina
dtaithi sitd ar mheasunt? Conas is féidir leis sin bonn
eolais a chur faoi do phleanail? M4 ta ta éiginnte
faoina bhfuil ag tarlt faoi lathair ansin d'fhéadfa roinnt
de na huirlisi suirbhé ata sa treoir seo a usaid (féach
leathanaigh 12 agus 13) né do chuid uirlisi
combhairliachain féin a chrutha.

An bhfuil ball foirne ar bith a bhionn ag Gsaid cheana

roinnt de na cuir chuige a luaitear sna hacmhainni seo?
Conas is féidir leat cabhri leo a dtaithi a chomhroinnt
mar chuid den cheardlann?

2. Athbhreithnia

Athbhreithnigh an t-abhar ata sna hUirlisi Usaide agus
roghnaigh cad é an tasphointe is oiriiinai chun tosi ag
obair le d'fhoireann.

3. Coimedad i gcuimhne do chuid aidhmeanna

Coinnigh cuimhne gurb é an aidhm ghinearalta cabhri
le do chomhghleacaithe machnamh a dhéanamh ar an
gcleachtas reatha meastnaithe agus na bealai a phlé
ina bhféadfadh siad a gcuid cleachtas féin a fhorbairt
tuilleadh. Seans go mbeidh aidhmeanna eile agat ata
sainitil do do scoil. Mar shampla, ‘beartas
meas(nachta scoile a fhorbairt dar scoil' né
‘comhthuiscint a bheith againn ar mheasin( agus
teanga choménta a Gsaid’ né ‘féachaint conas is féidir
linn aiseolas nios fearr a thabhairt’.

Sula dtabharfaidh ta faoi obair a dhéanamh tri na
topaici sna hUirlisi Usaide seo is tabhachtach go
mbeadh tuiscint ag an bhfoireann ar an réastnaiocht
ata taobh thiar den athr( sa chleachtas meastnaithe
agus go mbeadh deis acu a gcuid taithi reatha féin ar
mheastni a chomhroinnt. D'fhéadfaf roinnt sonrai
suirbhé a bailiodh 6 mhiinteoiri agus 6 scolairi a
athbhreithnit ag an gcruinnit seo agus seans go
gcabhrédh sé sin chun a aithint cé na réimsi inar ga
athra a dhéanambh. Is féidir leis an gcruinnia tosaigh
mar sin a bheith ina bhonn chun seisitin ina dhiaidh sin
a phleanail.

"Is é an tatal a bhaintear as teoirici ar
fhoghlaim aosach gur prdiseas gniomhach é
seachas proiseas éighniomhach an fhoghlaim
éifeachtach agus nach féidir le foghlaim
ghairmiuil tarlt mas faighteoiri éighniomhacha
iad na muinteoir{ seachas rannphairtithe
gniomhacha. Ldrnach in Cosén, dd réir sin, ta
fis de mhuinteoiri mar ghairmithe a ghabhann
seilbh ar a gcuid forbairt ghairmiuil féin agus a
stiurann cursa a dturas foghlama féin.”

Cosan, Dréacht-Chreat Naisiinta um
Fhoghlaim Mdinteoiri, An Chomhairle
Mhiinteoireachta, Bealtaine 201
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FOOAS 57 1 BRFOGHLAIM
INTINNf FOGHLAMA
& CRITEIR RATHA

CEISTIU

EIFEACHTACH '

Dearadh na ceardlanna thart ar cheithre thopaic:

1. Intinni foghlama agus critéir ratha

2. Ceistitchan éifeachtach

3. Aiseolas

4. Scolairi ag machnamh ar a gcuid foghlama

Ta na tacai seo ag dul le gach topaic:

e Laithreoireacht ina ndéantar cur sios achomair ar an
topaic agus ar an bpriomhthéarmaiocht. Ta sraith
nétai ag dul le gach tacar sleamhnan.

e Gearrfhisean chun an plé a spreagadh.

e Leabhran ina bhfuil rogha de smaointe ceardlainne,
seicliostai féinmheastnaithe, pléchartai agus pleanalai
chun tosaigh.

Ta sé ceaptha go leor abhair a bheith le gach topaic
chun tri huaire de rannphairtiocht foirne a spreagadh i
gceardlann idirghniomhach. Is féidir na habhair a
bhriseadh sios afach agus a Gsaid i seisitiin nios giorra na
sin. Usaideadh agus athraiodh gach scoil an t-abhar mar
is fearr a oireann da gcomhthéacs féin.

Moltar an t-abhar a Gsaid, nuair is féidir, ar bhonn na
scoile uile mar go léirionn fianaise taighde gur mé an
seans go nglacfar le hathruithe i gcleachtas measinaithe
ma thugtar isteach iad ar bhonn cérasach ar fud na
scoile uile.

B'fhéidir gur cabhair agat & na céimeanna até leagtha
amach thios a leandint né is féidir leat do phlean
ceardlainne féin a fhorbairt. Cé go bhfuil an t-inneachar
tabhachtach, na seisitin forbairt foirne is fearr a n-éirionn
leo, is iad sin na cinn ina bhfuil an idirghniomhaiocht is
fearr ina measc sitid a bhionn pairteach.

NC
NCCA
FOCAS An A3 BHFOGHLAIM
AISEOLAS
FOIRMITHEACH FOCAS 1% AN BHFOGHLAIM
SCOLAIRI AG MACHNAMH
AR A GCUID FOGHLAMA

Bain Gsaid as an laithreoireacht chun intreoir ghearr a
thabhairt ar phriomhsmaointe na topaice. Is féidir nétai
an éascaitheora a théann leis seo a Gsaid né a chur in
oiridint. Is &€ 6-7 néiméad an t-am a mholtar.

Taispedin an gearrfhisedn ata ann chun tas a chur le
roinnt caibidle ar an topaic.

Avris, coimead suil ar an am agus na lig don phlé dul ar
aghaidh réfhada.

Tar éis intreoir a thabhairt, ta sibh réidh anois chun
initichadh a dhéanamh ar na habhair cheardlainne ata
sa leabhran. Ni ga a shileadh go gcaithfear na
gniomhaiochtai go léir a Gsaid. Roghnaigh na cinn a
fhreagraionn do bhur gcuid aidhmeanna agus
riachtanas agus cuimhnigh gur fearr a lan ama a
thabhairt don phlé agus d'fheidhmid na smaointe na a
bheith ag deifria tri gach rud. Ta na bileoga oibre agus
na pléchartai an-asaideach chun plé agus foghlaim a
spreagadh.

Athbhreithnigh an méid ata foghlamtha agus cad iad
na teachtaireachtai méra agus na gniomhphointi chun
bogadh chun tosaigh.

Cuir na poéstaeir ar taispedint chun roinnt de na
priomhtheachtaireachtai a chur i gcuimhne déibh.

Spreag an fhoireann le breathni ar roinnt de na
habhair ata luaite i rannég na léitheoireachta molta den
leabhran.
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Seisiun [archeardlainne

Pléigh leis an bhfoireann ardbhainistiochta conas is
féidir baill foirne a spreagadh chun dul i mbun plé
leantinach agus pleanail chomhoibrioch thart ar na
smaointe seo. D'fhéadfai machnamh ar chomhphobail
foghlama ghairmiala a bhuna, cruinnithe
meantdireachta, babhtai teagaisc né breathndireacht ar
phiarai.

Is é a deir na siceolaithe linn chun nés a athrd, né a
dhéanamh, go leantar patrin 3 chéim — Meabhru,
Gnathamh, Caiteamh. Smaoinigh ar na céimeanna sin i
gcomhthéacs cleachtais mheastnaithe a athri i do
scoil. Conas is féidir leat meabhrachain a chur san
aireamh? Conas is féidir leat gnathamh a dhéanamh de
na hathruithe? Agus cad iad na duaiseanna a thiocfadh
a bheith ann?

Na 3 Chéim chun Teacht Isteach ar
Nos

"B’fhéidir go mbeidh orainn glacadh leis nach

féidir linn bunathru a chur 1 gcrich ach go
direach ligean do¢ tarlu. Ni féidir Iinn é a

ghinitint, é a stiuradh, né é a riali.”

Johannes Krause, 2014




Ceapadh na péstaeir chun daoine a chur a mhachnamh
agus amanna cabhraionn siad chun an clar a shocri
don seisitin. Is féidir iad a chur ar taispeaint thart ar an
seomra agus thiocfadh a iarraidh ar na rannphairtithe
‘paraid postaer’ a dhéanamh ina nduine is ina nduine
né i bpéiri. Is féidir tascanna difriala a shocra ag Gsaid
na bpéstaer, mar shampla:

a. Pioc pdstaer: iarr ar rannphairtithe, ina n-aonar né i
mbeirteanna, péstaeir a roghni a ba mhaith leo a
phlé. Agus iad ag piocadh péstaeir, thiocfadh dé

e go n-aontaionn siad leis agus go sileann siad go
bhfuil pointe tabhachtach & dhéanamh aige

e gur abhar imni acu é, go n-easaontaionn siad leis
né go sileann siad gur seaféid ata ann

e go mbeidh mearbhall orthu leis né go mbeidh
siad fiosrach faoi agus ag iarraidh nios mé a fhail
amach.

b. 3-2-1: iarr ar rannphairtithe rogha pé6staer a phlé
agus tuairiscia ar ais ag lua:

e tri rudai a bhi a fhios acu cheana
e dha rud a chuir ionadh orthu

e rud amhain ar mian leo nios mé eolais a fhail ina

thaobh.

Is féidir na cartai coincheapila a Gsaid ar bhealai
difridla.

larr ar gach duine dul i ngrapai beaga agus ansin dail
tacar cartai ar gach grapa beag.

a. Déanaim sin cheana: |Is gniomhaiocht an-mhaith é a
iarraidh ar rannphairtithe carta a phiocadh a
chuireann sios ar rud éigin a dhéanann siad cheana
agus ansin a insint don ghripa go hachomair conas
a Gsaideann siad an coincheap, cad é a d'fhoghlaim
siad uaidh agus cé acu a mholfadh siad é do dhaoine
eile n6é nach molfadh.

b. Amaidi, Sea, B'fhéidir: i dtas baire ba chéir do na
rannphairtithe na smaointe a shileann siad a bheith
amaideach a chur as an aireamh. D'fhéadfadh sé sin
a bheith amhlaidh de bhri nach léir déibh cad é ata
siad a chur in idl, go sileann siad iad a bheith
mi-oiriinach don abhar s'acu, né cionn is go
gceapann siad nach bhféadfadh siad an smaoineamh
a Gsaid leis an rang n6 leis an mbliainghrapa a bhfuil
siad ag obair leo. Ansin iarr orthu a ra cé na
coincheapa a usaideann siad cheana ar bhonn rialta.
Ar deireadh, iarr ar na rannphairtithe na coincheapa
‘b'fhéidir' a aimsid. Is iad seo na cinn is spéisitla
mar is iad sin na cinn a mheabhrédh siad a thabhairt
isteach lena gcleachtas féin a fhorbairt: seans gur
smaointe iad nar chuimhnigh siad orthu cheana,
smaointe ata ar aon dul lena ndéanann siad cheana,
ach beagan difridil, n6 rudai a rinne siad roimhe seo
ach ar éirigh siad astu.

Is féidir leo tuairiscia ar ais ar na smaointe is mé a
raibh duil ag daoine iontu agus cé na coincheapa is mé
a chothaigh plé eatarthu.
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Cad iad na te

Faightear na teachtaireachtai méra a bhaineann le
measind ar na postaeir a théann leis na ceardlanna
seo. D'fhéadfa iad a phriontail amach agus iad a
choimead os do chomhair agus ti ag pleanail agus ag

éascl na gceardlanna.
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1. Meastnu a scaradh 6n teagasc agus 6n
bhfoghlaim

Ta dlathcheangail idir teagasc, foghlaim agus measina.
Cuireann an chaoi a ndéantar measiini agus an t-abhar
ar a ndéantar é teachtaireacht chuig scolairi faoin
gcineal foghlama a bhfuil tabhacht léi. Mar sin de, is
ga an measind a bheith ailinithe leis an gcineal
foghlama is mian linn a spreagadh. Is mé an seans go
mbeidh an chaoi a dteagascaimid agus an chaoi a
ndéanaimid measuna ailinithe ma phleanalaimid don
mheastnd mar chuid den phleanail don teagasc agus
don fhoghlaim. Smaoinigh ar bhealai chun pleanail don
mheastna a thabhairt isteach i bpleanail dbhair agus
cheachta i do scoil.

2. Obair ar an measunu a scaradh 6n bproéiseas
féinmheastéireacht scoile (FMS)

Eilionn féinmheastdireacht scoile ar scoileanna na
croicheisteanna seo a leanas a chur i dtaca leis an obair
s'acu (measund san aireamh):

e Cé chomh maith is atd ag éiri linn?
e Conas is eol dainn é sin? Cén fhianaise ata againn?

e Conas a gheobhaimid tuilleadh eolais?

Cad iad na laidreachtai ata againn?

Cad iad na réimsi ata le feabhst againn? Conas is
féidir linn feabhsa? !

Cuirfidh na haguisini sa treoirleabhar seo, chomh maith
leis na seicliostai agus na huirlisi eile machnaimh sna
ceithre leabhran, leis an obair at4 idir lamha ag do scoil
cheana le proiseas féinmheastéireachta na sé chéim.?

3. Comhlionadh seachas gairmiulacht

Tarlaionn a leithéid ma deirtear go direach le muinteoiri
an rud ata le déanamh acu agus mura mbionn déthain
ama ann le haghaidh machnaimh né plé. Amanna
glacann minteoiri cur chuige chucu féin go
gcomhlionfaidh siad rud, seachas teacht ar thuiscint
phearsanta ar na croichoincheapa agus an déigh chun
iad a chur i bhfeidhm n6 a chur in oiritint don seomra
ranga s'acu.

1 Treoirlinte Féinmheastéireacht Scoile d'lar-Bhunscoileanna, |. 12
2 lbid, I. 14, Fior 2.1

4. Glacadh le cleachtais nua gan mhachnamh

Is ceart muinteoiri a spreagadh chun dearcadh
machnamhach a ghlacadh chucu féin i dtaca leis seo uile.
Nior cheart a bheith ceangailte go docht le teicnici nua a
chur i bhfeidhm. Cé g6 bhfuil na cuir chuige a mholtar sna
hUirlisi Usaide bunaithe ar an dea-chleachtas agus ar an
taighde, is g do mhuinteoiri a bheith solabtha agus gan
éiri rémheicnidil ina gceann. Mar shampla, 6 am go chéile,
is fiti an Intinn Foghlama a choinneéil siar ag tas an ranga
agus ligean do na scoldiri i a aimsid iad féin. Ar an gcaoi
chéanna, anois is aris, is fill piosa oibre a thabhairt do
scolairi chun measani a dhéanamh air gan na critéir ratha
a bheith acu agus b'fhéidir go mbeadh orthu plé a
dhéanamh agus aontd ar chritéir iad féin.

5. Aniomarca a dhéanamh résciobtha

Spreag na mdinteoiri chun na smaointe a ghlacadh agus
triail a bhaint astu de réir a chéile seachas a bheith ag
iarraidh na smaointe uile ata sna hUirlisi Usaide a chur i
bhfeidhm thar oiche. Nil aon ‘réiteach tapa’ ann a
bhaineann torthai sciobtha amach. Ta am i gceist le
cleachtais nua a neadi agus a choinneail ar bun.



1. Cén cineal meashnaithe a Gsaideann ti i do sheomra ranga?

Teist scriofa ranga Obair baile Féinmheasini
Leathanaigh oibre Laithreoireachtai Laithrit n6 léirit

Aisti Teist athbhreithnid caibidile/ Portfailio

Ceistit 6 bhéal (an mhuinteora) topaice Eile (sainigh le do thoil)
Obair thionscadail Trath na gCeisteanna

Laithreoireachtai Piarmheastni

N

. Agus iad ag socri tasc leaninach measanaithe, an mbionn a fhios ag na scolairi na critéir ratha?
| gconai Uaireanta Go hannamh

3. Conas a thugann tia deis do na scolairi freagracht a ghlacadh maidir le measani?

4. (a) An aontaionn do roinn ar mheasiinaithe coménta
Nollaig Samhradh | rith na bliana
(b) Mas ambhlaidh, cé chomh cabhrach agus a bhionn sé sin sa phleanail don fhoghlaim?
5. (a) An asaideann tii measinaithe difridla do ghrapai difriila cumais i do rang? Sea Ni hea

6. Cén cineal aiseolais a thugann ti do do scolairi?

Aiseolas 6 bhéal Céatadan i dteist Grad teiste amhain Aiseolas tuairimi amhain

Meascan déibh seo thuas Eile (sainigh le do thoil)

7. Cé acu de na nésanna imeachta seo a leanas is Gsaidi dar leat chun tuairiscii do thuismitheoiri ar
thorthai measanaithe?

Tuairisci scoile Cruinnithe tuismitheoiri/mainteoiri Néta sa dialann Glaoch guthain abhaile

Cruinnid le tuismitheoir Eile (sainigh le do thoil)

8. Luaigh dha dhéigh a ndéanann ti measiand faoi lathair chun cabhri le scolairi feabhas a chur ar a
gcuid foghlama i d’abha(i)r?

()
(if)

9. Ar thainig ta ar cheist ar bith eile i dtaca le measiini a ba mhaith leat a lua anseo?

10. An bhfuil moltai ar bith agat conas is féidir leis an scoil n6sanna measinaithe a fheabhsi?




Déantar mo chuid eolais agus tuisceana a
sheiceail ar bhonn rialta sa rang.

Faighim aiseolas go rialta 6 mo mhdainteoir ar na
céimeanna le glacadh chun feabhas a chur ar mo
chuid foghlama.

Bionn deiseanna agam a bheith ag obair le
scolairi eile sa doéigh gur féidir linn cabhri lena
chéile.

Ta a fhios agam conas mo chuid oibre féin a
mheas agus feicim an rud atd déanta go maith
agam agus an rud ata le feabhsu.

Tuigim conas aiseolas cuiditil a thabhairt do
scolairi eile facina gcuid oibre.

Bionn am agam chun machnamh ar an dul chun
cinn s'agam le linn dom a bheith ag foghlaim rud
nua agus ag a dheireadh.

Is féidir liom an méid ata foghlama agam a léiri
ar bhealaf difritila, ni i dteisteanna scriofa
amhain.

Ta tuiscint shoiléir agam ar a bhfuiltear ag suil
liom a bhaint amach faoin am a mbeidh tasc/
tionscadal déanta agam

Nuair a chloiseann td an focal ‘measind’, cad é a
thugann sé i do cheann? An bhfuil motha, focal, iomha
né ceangal ar bith a thagann chun cinn?

Cén aidhm a cheapann ta ata leis an measana?
Cén cineal meastnaithe is fearr leat? Cén fath?

An féidir leat cuimhneamh ar écaid nuair a bhraith td
gur chabhraigh eispéireas meastnaithe leat foghlaim?
Cad é a bhi san eispéireas a rinne cuididil duit é.

Cén cineal trialacha né meastnaithe ar fior iad seo a
leanas ina dtaobh:

spreagann sé thi
léirionn sé duit a bhfuil ag teastail uait le feabhs

cabhraionn sé leat mothi go maith fat féin agus ta
ag foghlaim

tacafonn sé le foghlaim
ni spreagann sé mé

seasann sé sa bhealach ar an bhfoghlaim... is bac é

Roghnaigh gné de d’abhar féin agus labhair leis na
scolairi faoi na bealai is fearr chun é a mheas.
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Meastéireacht Eascaitheora ar Abhair
Cheardlainne

Cé na codanna d’acmhainni na nUirlisi Usdide is tsaidi?

Cé acu nar oibrigh chomh maith sin? Cén fath?

Liostaigh acmhainni ar bith breise a shil ti1 a bheith tsdideach agus nach bhfuil ar fail ag
www.juniorcycle.ie faoin teideal measint leantinach.

Tabhair tuairim ar ldidreachtai agus ar laigi ginearalta na n-acmhainni seo agus aon athruithe a mholfa
chun iad a fheabhsu.

Chun sraith postaeir daite saor in aisce a fhail a thacdéidh le cleachtas measunaithe i do scoil, lion isteach
an bhileog mheastéireachta seo agus seol ar ais i chuig CNCM, 35 Plas Mhic Liam, Baile Atha Cliath 2
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